Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Нижнекамского муниципального района.

01 июля 2025 года                                                                                                       № 6

	Председатель комиссии
	Умников
Александр Витальевич
	Заместитель Главы Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

	Заместитель председателя
комиссии
	Зарифуллин
Рустем Тагирович
	Начальник правового отдела Совета Нижнекамского муниципального района

	Секретарь комиссии
	Ворошилова
Марина Валентиновна
	начальник отдела кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района

	Члены комиссии:
	Нафиков Ришат Фаргатович
	Руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального района

	
	Хабибуллина
Эльвира Равилевна
	председатель Нижнекамской профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию)

	
	Фатхуллин Альфар Фаизович
	Помощник Главы Нижнекамского муниципального района по противодействию коррупции

	
	Мингариев Фарид Камбарович  
	председатель Общественного совета 
Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	
	Китанов 
Григорий Леонидович
	председатель местной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Нижнекамского района (по согласованию)

	


	Носаненко 
Галина Юрьевна
	кандидат политических наук, доцент Нижнекамского филиала ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (по согласованию);

	
	Филиппов 
Дмитрий Анатольевич
	Глава Афанасовского сельского поселения

	

	
	


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 10 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления составляет 4 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется.

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления директора МБУ «название» о представлении нежилых помещений в аренду ООО «название»;
2. Рассмотрение уведомления ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
3. Рассмотрение уведомлений ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

      1.   Слушали: Ворошилову М.В.
В рамках рассмотрения вопроса о согласовании (одобрении) сделки  по заключению договора аренды нежилых помещений МБУ «название» (Арендодатель) с ООО «название» (Арендатор) в соответствии со ст.45 Федерального закона от 08.02.1998 №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» директор МБУ «название» ФИО обратился в Комиссию с уведомлением о возможном возникновении конфликта интересов, т.к. он является единоличным исполнительным органом в обоих предприятиях (МБУ и ООО). Нежилые помещения предоставляются в целях размещения офиса. Срок действия договора с 22.01.2025 по 31.12.2025 с возможностью последующей пролонгации. К уведомлению прилагается калькуляция аренды с возмещением коммунальных услуг.

Выступили: Зарифуллин Р.Т.  
Согласно ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ  "О некоммерческих организациях" лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации. 
Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.
ФИО является одновременно руководителем Муниципального бюджетного учреждения " название " и Общества с ограниченной ответственностью «название».
Учитывая данное обстоятельство заключение сделки аренды указанных в уведомлении нежилых помещений влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) в качестве руководителя МБУ «название».
При этом, в качестве возможных вариантов исключения конфликта интересов при заключении вышеуказанной сделки руководителем МБУ «название» следует указать следующие условия её заключения:
- соблюдение требований Федерального закона от 26.07.2006 года № 135-ФЗ "О защите конкуренции" в части проведения торгов при заключении договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое принадлежит на праве оперативного управления муниципальным бюджетным и казенным учреждениям (статья 17.1);
- проведение оценки рыночной стоимости права на заключение договора аренды в целях определения надлежащей арендной платы;
- надлежащее исполнение всех условий заключенной сделки аренды указанных в уведомлении нежилых помещений.

Выступил: Умников А.В.
Уважаемые участники заседания, исходя из вышесказанного предлагаю признать, что заключение договора аренды нежилых помещений МБУ «название» в качестве Арендодателя с ООО «название» в качестве Арендатора влечет за собой конфликт интересов, т.к. влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ФИО должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), являющегося руководителем МБУ «название» и рекомендовать и.о. Руководителя Исполнительного комитета города Нижнекамска ФИО принять меры по урегулированию данного конфликта.

Голосовали:
«За» - 10 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили:
Признать, что заключение договора аренды нежилых помещений МБУ «название» в качестве Арендодателя с ООО «название» в качестве Арендатора влечет за собой конфликт интересов и рекомендовать и.о. Руководителя Исполнительного комитета города Нижнекамска ФИО принять меры по урегулированию данного конфликта.

2. В целях соблюдения гражданами, замещающими должность муниципальной службы, запретов, установленных законодательством о муниципальной службе в части выполнения иной оплачиваемой работы, предлагаю рассмотреть уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу ФИО – начальника управления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.  ФИО  уведомила о намерении выполнять иную оплачиваемую работу: председатель комиссии государственной экзаменационной комиссии по защите дипломных проектов. 
Организация: ФГБОУ ВО «название». 
Время работы: в свободное от работы время 21 июня 2025 года.

Выступили: Зарифуллин Р.Т.  
Согласно ч.2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
В обязанности ФИО в должности начальника управления входит: организовывать общественные, публичные слушания по рассмотрению проектов нормативно-правовых актов; осуществлять градостроительную деятельность в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации; действовать на основании доверенности, представляет интересы органов местного самоуправления Нижнекамского муниципального района в органах прокуратуры, внутренних дел, налоговой инспекции, судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, иных государственных органах и общественных организациях; принимать участие в обследовании зданий и сооружений; оказывать населению муниципальные услуги – выдача разрешения на строительство (реконструкцию) объекта капитального строительства, выдача разрешения на ввод в эксплуатацию объекта капитального строительства, присвоение, изменение (аннулирование) адреса объектам недвижимости и т.д.
В соответствии с уведомлением ФИО иная оплачиваемая деятельность будет осуществляться в свободное от работы время.
Исходя из должностных обязанностей ФИО, и учитывая тот факт, что начальник управления не осуществляет функции муниципального управления в отношении ФГБОУ ВО «название», предлагаю принять решение об отсутствии конфликта интересов в данном вопросе. 
	
Голосовали:
«За» - 10 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
Установить, что конфликт интересов по вопросу соблюдения запретов по муниципальной службе у ФИО отсутствует.   Требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдены. Дать согласие на осуществление иной оплачиваемой деятельности.

      3.  Слушали: Ворошилову М.В.
В целях соблюдения гражданами, замещающими должность муниципальной службы, запретов, установленных законодательством о муниципальной службе в части выполнения иной оплачиваемой работы, предлагаю также рассмотреть уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы ФИО – начальником управления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.  ФИО уведомил о выполнении иной оплачиваемой работы по оказанию услуг по поиску и подбору персонала (рекрута) в свободное от работы время в ООО «название» с 11 июня 2024 года, в ООО «название» с 25 февраля 2025 года, в ООО «название» в должностные обязанности которого входит: подбор персонала, соответствующего требованиям заказчиков.

Выступили: Зарифуллин Р.Т.  
Согласно ч.2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
В обязанности ФИО в должности начальника управления входит:  разработка предложений по укреплению общественного порядка и представление их в органы государственной власти, органы местного самоуправления, руководителям предприятий и организаций, общественных объединений; проведение мероприятий по профилактике и предупреждению правонарушений, в том числе информированию населения и пропаганде правовых знаний; оказание консультативной помощи населению; координация деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, осуществление контроля за их поведением в общественных местах, организации культурного досуга несовершеннолетних по месту жительства; организация мероприятий по контролю за соблюдением порядка использования, содержания, эксплуатации жилых домов, а также придомовых и дворовых территорий; обеспечение контроля за соблюдением правил благоустройства, охране объектов благоустройства и зеленых насаждений в жилых зонах; организация работы по контролю за соблюдением правил содержания домашних животных; оказание содействия правоохранительным органам в охране общественного порядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения, а также профилактике правонарушений и т.д. 
В соответствии с уведомлением ФИО иная оплачиваемая деятельность осуществляется в свободное от работы время.
Исходя из должностных обязанностей ФИО, и учитывая тот факт, что начальник управления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района не осуществляет функции муниципального управления в отношении ООО «название», ООО «название», и ООО «название» предлагаю принять решение об отсутствии конфликта интересов в данном вопросе.
 Однако,  несмотря на то, что направление муниципальным служащим уведомления представителю нанимателя (работодателю) о намерении выполнять иную оплачиваемою работу является для него обязательным действием, носящим уведомительный характер и не требующим согласия представителя нанимателя (работодателя), несоблюдение муниципальным служащим порядка предварительного уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы, а именно,  не своевременное уведомление работодателя, является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности. Предлагаю рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района вынести ФИО дисциплинарное взыскание в виде замечания за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции.
	
Голосовали:
«За» - 10 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
Установить, что конфликт интересов по вопросу выполнения иной оплачиваемой деятельности у ФИО отсутствует. Рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района вынести ФИО дисциплинарное взыскание в виде замечания за несоблюдение муниципальным служащим порядка предварительного уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
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